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Het Psychiatrisch Ziekenhuis Bethaniénhuis bereidzich momenteel Psychiatrisch Ziekenhuis
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ieden. Het ziekenhuis zal na de reorganisatie begin ui pzbethanienhuis@emmaus.be
verschillende clusters die zorg bieden voor speae doelgroepen. Voor www.pzbethanienhuis.be

afdeling Terp, die zich situeert in de cluster rehhilitatie, zoeken wij een

NACHTVERPLEEGKUNDIGE
(minimaal 79 %) (M/V)

Terp is de gesloten opname-eenheid van de cluster rehabilitatie. Op deze afdeling wordt een aanbod georganiseerd voor mensen die,
omwille van een stijgende zorgnood of veranderingen in de zorgomgeving waarin ze leven, opvang en begeleiding nodig hebben om hun
leven binnen de maatschappij opnieuw haalbaar te maken.

De vermindering/stabilisering van symptomen en het situeren van de huidige crisis binnen de ziekte- en levensgeschiedenis van de patiént
staan centraal. De aandacht gaat uit naar het terug voeling krijgen met de eigen mogelijkheden, het stimuleren van contacten met anderen
en het exploreren van zorgmogelijkheden, zodat de patiént opnieuw zijn rol kan opnemen in de hem bekende (zorg)omgeving.

Overleg en samenwerking met de mensen die de patiént omringden voor de heropname zich opdrong, is intensief met het oog op een snelle
herinschakening als dat mogelijk is.

OPDRACHT

Nachtdienst verzekeren op de afdeling: toezicht, opvangen van patiénten bij probleemsituaties, praktisch werk. Bij

problemen kan een beroep gedaan worden op de mobiele nachtsupervisor.

PROFIEL

- Je bent gegradueerde of gebrevetteerde verpleegkundige

- Je beschikt over verantwoordelijkheidszin, relativeringsvermogen en de nodige communicatieve vaardigheden

- Affiniteit met de doelgroep is een meerwaarde

- Je bent bereid om, gespreid over het jaar, een equivalent van twee maanden gewoon roulement te werken. Op
die manier blijf je op de hoogte en betrokken op de werking van de afdeling.

AANBOD

- Contract van onbepaalde duur

- Onmiddellijke en volledige overname van relevante anciénniteit

- Boeiende baan in een dynamische omgeving en aangenaam collegiaal klimaat

- Ruime kansen tot bijscholing, zowel intern als extern

- Groeikansen voor medewerkers met potentieel

- Zorgverbreding als referentieverpleegkundige

- Mogelijkheid tot deelname aan werkgroepen

- Vakantie: per jaar 24 vakantiedagen aangevuld met 12 dagen/jaar arbeidsduurvermindering voor voltijds
tewerkgestelden, 2 extralegale dagen (11 juli en 26 december), extra anciénniteitsverlof (1 dag/5 jaar)

- Fietsvergoeding

- Hospitalisatieverzekering

- Verzekering gewaarborgd inkomen na 5 jaar dienst.

Voor meer info kan je terecht bij Maarten Desimpel, zorgmanager rehabilitatie,

tel. 03 380 30 11 of via mail maarten.desimpel@emmaus.be.

Stuur je brief voor 1 maart 2012 naar Maarten Desimpel, zorgmanager rehabilitatie,
PZ Bethaniénhuis, Andreas Vesaliuslaan 39, 2980 Zoersel.
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