
 

 

  

 

18.45 uur 

Onthaal in inkomhal AZ Sint-Jozef 

 

19.15 uur 

Voorstelling afdelingen 

 

19.00 uur 

Verwelkoming departementaal directeur 
Mevr. Marleen Van Dyck – AZ Sint-Jozef 

Dhr. Tom Staes – PZ Bethaniënhuis 

 

19.30 uur 

Rondgang 

 

20.30 uur 

Receptie en bezoek aan standen 

 

Inschrijving 

Gelieve uw aanwezigheid te bevestigen  

vóór 27 februari 2012 via: 

 

 schoolverlaters@emmaus.be 

of 

 bijgevoegde antwoordkaart 

of 

 fax: 03 380 28 90 

Info 
 Voor meer informatie kunt u contact opnemen met: 

AZ:   raf.molkens@emmaus.be - tel. 03 380 21 27 

   gert.adriaenssen@emmaus.be - tel. 03 380 21 28 

 via onze facebookpagina: AZ Sint-Jozef Malle 

PC:   jan.cool@emmaus.be - tel. 03 380 30 24 

 De studenten die hun auto parkeren op de betaalparking 

van het AZ Sint-Jozef kunnen hun ticket bij aanvang van de 

ontmoetingsavond inruilen voor een gratis ticket. 

Een onschuldige hand zal een van de aanwezigen verrassen 

met een geschenk. 

Algemeen Ziekenhuis Sint-Jozef  Oude Liersebaan 4 - 2390 Malle  tel. 03 380 20 11  fax 03 380 28 90   

azsintjozef@emmaus.be  www.azsintjozef-malle.be 

 

Psychiatrisch Ziekenhuis Bethaniënhuis  Andreas Vesaliuslaan 39 - 2980 Zoersel  tel. 03 380 30 11  fax 03 380 30 13   

pzbethanienhuis@emmaus.be  www.pzbethanienhuis.be 

  Het AZ Sint-Jozef en PC Bethaniënhuis maken deel uit van de groep Emmaüs  

 

 

 

Een carrière bij ons: een stap in 

de goede richting! 
 

Ontmoetingsavond voor alle laatstejaarsstudenten 

verpleegkunde, banaba en master 

in de verpleeg- of vroedkunde 

 

  Er wordt u een receptie aangeboden 

 

Donderdag 1 maart 2012 - 18.45 uur 
Verzamelen in inkomhal AZ Sint-Jozef 

 

 
Algemeen Ziekenhuis Sint-Jozef Malle 

Psychiatrisch Ziekenhuis Bethaniënhuis 
 

P R O G R A M M A 
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AZ Sint-Jozef 
 

Met respect schrijven wij 

vandaag geschiedenis 

 

 

Bouwen, verbouwen en verbeteren 
 

 

Het AZ Sint-Jozef is een ziekenhuis in volle expansie, met jaar na jaar meer opnames en consultaties. 

Het ziekenhuis beschikt over 250 erkende bedden.  

In het raam van het zorgstrategisch plan wordt een volledige herinrichting en verdere uitbouw van het 

ziekenhuis gerealiseerd met een afdeling voor oncologische zorg en een uitbreiding van het 

dagziekenhuis. In 2012 verhuizen 6 verpleegafdelingen naar ons nieuwbouwziekenhuis. 

Naast de infrastructuur worden ook de zorgprocessen bijgestuurd via zorgpaden en wordt de kwaliteit 

van de zorg permanent in beeld gebracht. Het AZ Sint-Jozef wil kwalitatief hoogstaande zorg aanbieden 

met een grote flexibiliteit, om zo snel mogelijk te kunnen inspelen op de vraag van de patiënten en dit in 

een sfeer van patiëntvriendelijkheid en klantgerichtheid. 

 

 

Een carrière bij ons: een stap in de goede richting! 
 

2 ziekenhuizen - 1 campus 
 

AZ Sint- Jozef en PZ Behaniënhuis zijn twee ziekenhuizen met een eigen identiteit, maar 

met eenzelfde dynamisch karakter. 

 

Centraal staan: 

 het streven naar professionaliteit 

 het integreren van nieuwe ontwikkelingen 

 het bieden van kwalitatieve zorg 

 goede collegiale relaties. 

Een bijkomende troef is onze groene omgeving en het feit dat je als medewerker 

door onze schaalgrootte altijd wel een dienst vindt waar je graag werkt. 

 

 

 

 

 

 

PZ Bethaniënhuis 
 

Je moet gek zijn om  

hier niet te willen werken 

 

 

Binnen en buiten met aandacht verbonden 
 

 

Het PZ Bethaniënhuis is een dynamische voorziening die een vraaggerichte en deskundige zorg voor 

psychisch kwetsbare mensen vooropstelt. Met 621 bedden en plaatsen realiseert het PZ jaarlijks meer 

dan 1950 opnames. Ruim 850 medewerkers springen dagelijks in de bres voor het welzijn van de patiënt. 

Doorheen een gefaseerd zorgconcept (opname – behandeling – rehabilitatie) bieden 8 zorg-

programma’s specialistische zorg. 22 zorgeenheden verlenen vanuit een eigen behandelkader 

psychiatrische zorg op maat. De recente opening van de nieuwbouw en daarmee gepaard gaande 

organisatievernieuwing maken dat onze medewerkers de psychiatrische zorgvernieuwing dag in dag uit 

belichamen. 
 


